
Visie, Missie en Hoe

Wij geloven dat 'werk'
zoveel beter kan

Wa arom (Visie)

Helpen de 'Denk-
en Doekracht' te
vergroten van:

Wat (missie)

Door:

Hoe

2 doelgroepen

Wie

Visie en Missie | World of Minds



Visie, M issie en Hoe

Wij ge loven dat 'werk'
zovee l beter kan

PS 'grote stappen' zijn wel lastig

Zowel voor:

'de werkers'

F luitend naar je werk

En fluitend weer naar huis

Organisatie in zijn geheel met al haar andere 'stakeholders'

'plattere' organisaties
met een langere termijn
'duurzame horizon' en:

Toenemend aanta l autonome
zelfsturende teams (zwermen)

Een Gedragen

Visie
De 'WHY'

Geloof in bestaansrecht

M issie
Focus

Ge loof in kunnen

Plus een gedeeld waarden en normen stelsel
Binding

Ge loof in e lkaar

Steeds vaker voor /met

Die gebruik willen
maken van de
(nieuwste)
mogelijkheden om:

Sne l ler belangrijke
veranderingen op te sporen

Sne ller gekozen
veranderingen door te voeren

Beter samen te werken
en te communiceren

M.b.v. (nieuwe)
inzichten in:

Psychologie (gedrag, mot ivat ie,
leervermogen,)

Technologie

Methodieken en technieken

W aarom (Visie)

He lpen de 'Denk-
en Doekracht' te
vergroten van:

W at (missie)

Door:

Hoe

2 doe lgroepen

W ie
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Visie, M issie en Hoe

W ij geloven dat 'werk'
zoveel beter kan

W a arom (Visie)

Helpen de 'Denk-
en Doekracht' te
vergroten van:

Individuen

Teams

En daardoor...
....de hele organisatie

'je kunt meer als je denkt'

W a t (missie)

Door:

Hoe

2 doelgroepen

Wie
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De organisa t ie

Visie, M issie en Hoe

W ij geloven dat 'werk'
zoveel beter kan

Wa arom (Visie)

Helpen de 'Denk-
en Doekracht' te
vergroten van:

Wa t (missie)

Door:

Het vergroten van het duurzaam
samenwerkingsvermogen

Binnen en

Buiten

En daarmee ook het duurzaam
concurrentievermogen van de organisatie

En

Hoe

2 doelgroepen

Wie
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Visie, Missie en Hoe

Wij geloven dat 'werk'
zoveel beter kan

Waarom (Visie)

Helpen de 'Denk-
en Doekracht' te
vergroten van:

Wat (missie)

Door:

Hoe

2 doelgroepen
De 'werkers'

Meer de JUISTE DINGEN doen in
MINDER TIJD met MEER PLEZIER en
RESULTAAT vanuit RUST & BALANS

Helpen nieuwe gewoonten te ontwikkelen

Sterkten, passie en ta lenten

Vergroten creativiteit

Gebruiken nieuwste tools, technieken
en methodieken

Kennisdelen en samenwerken
(leervermogen vergroten)

Vergaderingen, brainstorms,
events en congressen,

Voor elke vraag een formule

Partners o.a.:

Teams
(--> hele organisatie)

Sneller te kunnen inspelen op veranderingen

Sneller succesvol gekozen doelen en veranderingen invoeren

Continue verbeteren van het leervermogen

Wie
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